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Wzywam Pana Premiera

Kryzys zdrowotny i recesja gospodarcza nasilg sie. Ludzie beda umierac.

Firmy bankrutowaé. Mamy dopiero namiastke rozwoju tej sytuacji. Trzeba dziataé szybciej i

mocniej!

Dlatego upowazniony losem mikro, matych, §rednich i duzych firm oraz ich pracownikow,

prosze i wzywam Pana do hiezwlocznego podjecia nastepujacych decyzji:
1. Zwolni¢ firmy i ich pracownikéw z obowiazku skladek do ZUS, a nie tylko je
odroczyé. Do tego uprocié biurokratyczne procedury ZUS i zastapic je w okresie

epidemii prostym i szybkim zgloszeniem e-mail badZ poczt3.

2. Zwolni¢ na najblizszy kwartal catkowicie (w zaleznosci od procenta utraconych
dochodéw) z danin CIT, PIT, PFRON, na Fundusz Pracy.

3. Odblokowaé §rodki w ramach podzielonej ptatnoéci VAT (tzw. split payment).
4. Przyspieszyé zwrot podatku VAT z obecnych 60 do 15 dni.
5. Pilnie zawiesié przepisy dot. Pracowniczych Planéw Kapitalowych i Pracowniczych

Programéw Emerytalnych— obecne, bez przepisow zmieniajacych, nadal obowiazujg

i firmy musza wypelnia¢ obowigzki z nimi zwigzane, w tym odprowadza¢ skiadki.
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zlikwidowaé obowiazek przedstawienia zaswiadczen o niezaleganiu z podatkami i

ZUS w zaméwieniach publicznych.
Zawiesié obowiazek firm wdrozenia struktury Jednolitego Pliku Kontrolnego VAT.

Podaé¢ do publicznej wiadomosci, ze firmy beda mogly skorzystaé ze szczegélnych

rozwigzan zawartych w tarczy antykryzysowej od 1 marca br.

Zwolni¢ z odpowiedzialnosci przedsiebiorcéw za szkody wyrzadzone w zwigzku z
dzialaniami wladz publicznych majacych na celu przeciwdziatanie COVID-19, w tym
szczegblnie za szkody powstate w wyniku wykonania przez przedsigbiorce decyzji lub

poleced wladzy publiczne;.

Zapewni¢ przedsigbiorcom $rodki na pokrycie wydatkéw i szkéd zwigzanych z
wykonywaniem obowiazkéw natozonych przez wtadze publiczne zwigzanych z walkg
z koronawirusem. Wprowadzi¢ dla przedsiebiorcéw analogiczne dotacje na walke z
konsekwencjami kryzysu jakie maja jednostki samorzadu gospodarczego i placéwki

zdrowia.

Pokrywaé w 50% przez Skarb Parstwa koszty pracodawcy zwigzane z decyzja o

zawieszeniu dzialalnoéci firmy przez inspektora pracy lub inspektora sanitarnego.

. Ograniczy¢ czas zwolnienia lekarskiego za posrednictwem telefonu do 5 dni. Jesli po

tym terminie stan zdrowia pracownika si¢ nie poprawi, wtedy pracodawca powinien
mieé prawo kierowaé pracownika do lekarza by wykona¢ niezbedng diagnostyke i na

tej podstawie kontynuowaé zwolnienie.

Przejaé przez panistwo koszt tzw. chorobowego przez pierwsze 33 dni.

. Wprowadzié 12-miesieczny okres rozliczeniowy i mozliwo§é tworzenia banku godzin

pracownikéw, na wzér niemiecki czy szwajcarski. To umozliwi wysylanie pracownika
do domu, placenie tzw. godzinéwki i tworzenia ujemnych godzin, ktére przy lepsze;
koniunkturze mozna skompensowaé bezptatnymi nadgodzinami.

Umozliwi¢ wysylanie pracownikéw przez pracodawcg na zalegte urlopy.

Umozliwié pracownikom szybkie przebadanie si¢ na koszt pracodawecy.



17. Utworzyé mechanizm prawny pozwalajacy na czgéciowe odbiory robét budowlanych

18.

19.

20.

21.

22.

23

.

oraz uzyskanie za nie wynagrodzen. Firmy, ktére wykonaly czesé kontraktéw, w tym
kontraktéw rzadowych, powinny méc uzyskaé za nie zaplate, mimo iz obecne

zasady obliguja do wyplacenia §rodkéw dopiero po wykonaniu 100% kontraktu.

Przejaé przez budzet paristwa splate oprocentowania pozyczek dla firm w trudne;

sytuacji na skutek obecnego kryzysu.

Wprowadzi¢ szybka §ciezke upadloéciows, z ostonowym wsparciem pracownikéw z

Fundusz Gwarantowanych Swiadezeri Pracowniczych.

Daé mozliwoéé odliczania straty poniesionej z dzialalnosci gospodarczej w danym

roku od dochodéw osiagnietych w ciagu nastepnych pieciu lat.

Rozdzieli¢ transport cigzarowy od transportu osobowego; Wyodrebni¢ dodatkowo
transport spozywezy i lekéw; Wydawaé z duzym wyprzedzeniem karty driver form,
aby kierowca wjezdzal do punktu kontroli z wypetnionym juz drukiem; Oglaszac
gdzie mozna pobraé i wydrukowa¢ driver form, aby pracodawca méglt wyposazy¢ w

nie swoich kierowcéw przed wyjazdem za granice.

Umozliwi¢ swobodne przemieszczenie sie (przejazdu) przez granicg w obie strony
kluczowych oséb w firmie bedacych obcokrajowcami, ktérych specyfika pracy tego

wymaga, w celu zapewnienia dalszego, sprawnego funkcjonowania firmy (zakladu).

Skréci¢ do tygodnia czas na wydawanie pozwolef na pracg dla cudzoziemcéw oraz
automatycznie je przedtuza¢ po zakonczeniu waznosc zezwolenia na prace lub
oéwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy, na warunkach nie gorszych niz

okreslone w tych dokumentach, w celu zapewnienia pracownikow.

. Umozliwié wojewodom wszczynanie postgpowania pobytowego cudzoziemca bez

koniecznosci jego osobistego stawiennictwa w urzedzie wojewddzkim. Zmiana
moglaby polegaé na uznaniu, ze brak osobistego stawiennictwa cudzoziemca i
okazania oryginalu paszportu nie jest brakiem formalnym, a co za tym idzie, mozna

go uzupeié w toku postgpowania, az do dnia wydania decyzji przez wojewode.
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Wprowadzi¢ mozliwos¢ elektronicznego skladania wnioskéw pobytowych przez
cudzoziemcéw. W kontekécie ograniczonych teraz mozliwosci przemieszczania sig,
problematyczne moze byé nawet wystanie wniosku pobytowego za posrednictwem

Poczty Polskiej.

Zawiesi¢ konieczno$é przeprowadzania przez podmioty powierzajace wykonywanie
pracy cudzoziemcom testu rynku pracy i przedstawiania w sprawach o pobyt i prace
oraz o zezwolenia na prace typu A informacji starosty o braku mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym rynku pracy.

Uznaé prace cudzoziemca na terenie RP za legalng przez rok od dnia korica waznosci
zezwolenia na prace lub o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy, na rzecz
tego samego podmiotu i na warunkach nie gorszych niz okreslone w tych
dokumentach, bez koniecznoéci spetnienia obowigzujacych dzisiaj ograniczen dot.

formy wykonywania pracy oraz jej okresu.

Przesunaé termin obowiazku dematerializacji akcji na 01.01.2022 oraz termin
zatwierdzenia sprawozdani finansowych za 2019 rok do 30.09.2020. W zwiazku z
epidemia koronawirusa odbycie walnych zgromadzeri jest i bedzie przez jakis czas

niemozliwe.

Zawiesi¢ wydane dotad terminy sadowe, bowiem dzisiaj sady nie dzialajg, a poczta

dziala w ograniczonym zakresie.

Zaniechaé poboru podatku od nieruchomosci. To nie moze by¢ decyzja indywidualna
samorzadu. Wszystkie przedsigbiorstwa dotkniete kryzysem powinny by¢ ustawowo
zwolnione przez ¢ miesiecy z podatku od nieruchomosci przeznaczonych pod

dzialalnoéé wymieniona w li§cie dziatalnosci pokrzywdzonych.

Uruchomié fundusz pomocowy i gwarancje panistwowe dla bankéw przeznaczone na
udzielanie niskooprocentowanych kredytéw pomocowych. Firmy moglyby skladac
whioski elektronicznie do swoich bankéw, a te w terminie np. 7 dni, przyznawalyby

linie kredytows dla wnioskodawcy.

Odblokowaé handel w niedziele z obowigzkiem przestrzegania przez centra

handlowe zalecen stuzb sanitarnych.



33. Wydtuzyé rozliczenia projektéw realizowanych ze $rodkéw unijnych poza 30

czerwca.

34. Poda¢ do publicznej wiadomosci sposéb zagospodarowania 7,4 mld euro z Unii

Europejskiej, co jest kluczowe z punktu widzenia wszystkich obywateli.

Czotowe panstwa przygotowujg duze pakiety antykryzysowe dla swoich gospodarek.

Poréwnujac planowane w tych pakietach §rodki do ich PKB, proponowane przez nasz rzad
okoto 60-70 mld PLN $rodkéw budzetowych, czyli okolo 3% PKB, wydaje sie by¢ dalece

niewystarczajace.

Panistwo bedzie zyto, jesli bedzie zyta gospodarka, jesli firmy nie stracg ptynnosci a

pracownicy bedg mieli wyptacone pensje.

Pokonamy ten kryzys! Dzialajmy spokojnie i rozwaznie. Razem. Ale szybciej!

Ny

Z wyrazami powazania

premier Gospodarczego Gabinetu Cieni BCC
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